Приложение №2 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ОБУК 

«Курская государственная 

филармония» 

от « 15» июля 2015 № 109-П
ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий
в Областном  бюджетном  учреждении культуры «Курская областная  государственная филармония» на 2015-2017 годы.

	Направление деятельности
	 Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный 

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений 


	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	01.09.2015г 
	Юрисконсульт

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов.
	01.09.2015г

	Юрисконсульт 

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки (Приложение 1).
	По мере заключения договоров


	Юрисконсульт

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора с работниками учреждения (Приложение 2).
	до 01.11.2015г., при поступлении на работу в Учреждении нового сотрудника
	Начальник отдела кадров

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание «горячей электронной линии» с директором учреждения


	до 15.09.2015г.
	Юрисконсульт

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание «горячей электронной линии» с директором учреждения


	до 15.09.2015г.
	Юрисконсульт

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
	до 15.09.2015г.
	Юрисконсульт

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 


	постоянно
	Юрисконсульт

	
	Разработка и утверждение памятки для граждан (посетителей) об общественно опасных последствиях проявления коррупции и об уголовной ответственности за коррупционные преступления
	до 01.06.2017
	Юрисконсульт

	
	Экспертиза локальных нормативных актов и проектов локальных нормативных актов, других документов, издаваемых в ОБУК «Курская государственная филармония» с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	постоянно
	Юрисконсульт
Начальник отдела кадров

	
	Предоставление директором сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно до 30 апреля текущего года
	Директор 
филармонии

	
	Сообщение в десятидневный срок представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о факте заключения филармонией трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в пункте 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации, Курской области, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

Начальник отдела кадров

	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения коррупции
	Ведение закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения в полном соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ
	Постоянно
	Юрисконсульт

Контрактный управляющий

	
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно
	Главный бухгалтер

	Обучение и информирование работников 


	  Размещение настоящей антикоррупционной политики на сайте Учреждения в сети Интернет, открыто заявляющей о неприятии коррупции, приветствующей и поощряющий соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими Сотрудниками, Обществами, их членами органов управления, работниками и иными лицами. 
	до 01.09.2015г
	Программист

	
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	По мере поступления обращения
	Юрисконсульт

Начальник отдела кадров

	
	Проведение бесед (семинаров) с работниками ОБУК «Курская государственная филармония» о запрете злоупотребления должностными полномочиями, либо иного незаконного использования работниками своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для членов своей семьи, путем доведения до работников положений статьи 290 Уголовного кодекса РФ, которая содержит понятие «Взятка», и виды наказаний за данное уголовное преступление, статьи 575 ГК РФ, которая запрещает дарение должностным лицам, в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	
	Юрисконсульт

Начальник отдела кадров

	
	Информирование работников филармонии о выявленных фактах коррупции среди сотрудников филармонии и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике
	постоянно
	Юрисконсульт

	Сотрудничество с правоохранительными органами  в сфере противодействия коррупции
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции
	постоянно
	Юрисконсульт

Главный инженер 

	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес филармонии
	постоянно
	Юрисконсульт



	
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	постоянно
	Юрисконсульт



	
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	постоянно
	Зам. директора по гастрольно-концертной деятельности



	
	Контроль за исполнением порядка предоставления филармонией платных услуг
	постоянно
	Зам. директора по гастрольно-концертной деятельности



	
	Регулярное обновление на сайте филармонии информации о перечне и содержании платных и бесплатных услуг
	постоянно
	Зам. директора по гастрольно-концертной деятельности
Программист

	
	Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия коррупции в филармонии
	По мере необходимости
	Юрисконсульт

Начальник отдела кадров

	
	Осуществление контроля за реализацией Плана
	постоянно
	Директор

филармонии


